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Syfte

Trygghetsplanen ar en dokumentation av och plan for skolans framjande och
forebyggande arbete mot diskriminering, krankande behandling, vald och brott. Enligt
skollagen ska en plan mot krankande behandling tas fram en gang per ar.
Utbildningsforvaltningen har valt att bredda planen for att innehalla ocksa det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet, for att battre kunna synliggora
och hallaihop arbetet.

Goda forutsattningar, som till exempel strukturerad och varierad undervisning,
tillitsfulla relationer mellan larare och elever och ett aktivt vardegrundsarbete, har stor
betydelse for hur eleverna lyckas med att nd malen for utbildningen.

| planen beskrivs darfor forst det framjande arbetet som skolan byggt upp for att aktivt
skapa och forstarka forutsattningar for trygghet och larande. Syftet ar att synliggora
detta ofta omfattande arbete.

| andra delen av planen listas det forebyggande arbetet i form av aktiviteter/atgarder
som ska genomfras kommande ar, inklusive en beskrivning av hur skolan kommit
fram till dessa med hjalp av en riskanalys.

Omfattning och ansvar

Trygghetsplanen omfattar skolans arbete mot diskriminering och krankande
behandling, men ocksa i ovrigt trygghetsskapande rutiner och arbete. Planen ska gélla
i ett ar. Planen riktar sig till skolans personal och elever. Rektor &r ytterst ansvarig och
beslutar om planen.

Roller, genomforande och spridning

Rektor ansvarar for beslut, genomférande och uppféljning av trygghetsplanen.
Bitradande rektor, kurator och 6vrig personal ansvarar for genomférandet inom sina
respektive omraden.

Planen presenteras for personal vid ldsarsstart och foljs upp l6pande i arbetslag,
elevhalsoteam och ledningsgrupp. Eleverna informeras genom mentorstid och
klassrad. Vardnadshavare informeras via foraldraméten och skolans
informationskanaler.
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1. Skolans framjande arbete

Ett framjande arbete innebar att aktivt skapa och forstarka forutsattningar for positiva
utfall. For att skapa forutsattningar for trygghet och larande kravs ett aktivt
vardegrundsarbete med konkreta forhallningssatt och aktiviteter som framjar
gemenskap, att folja ordningsregler, att gora goda val, samt att behandla andra val.

Framjande aktiviteter

Aktivitet/rutin Ansvarig Delansvarig  Datum/
tidsperiod
Genomfor Alla klasslarare Hela
vardegrundslektione l&saret
r
Utveckla Skolkurator och rektor Larare Hela
trygghetsgrupp pa lasaret
skolan
Rastaktiviteter Henrik Lindstrom och Maria Hela
Holmgren l&saret
Styrda aktiviteter pa | Fritidspersonalen Hela
fritidstid l&saret
Forvantansdokumen | Rektor All personal | Vid
t skolstart
Skolregler Rektor All personal | Vid
skolstart
Varderingsovningar | Skolkurator Klasslarare Lopande
och tillsammans | vid behov
samarbetsovningar med
utifran klassers skolkurator
aktuella behov
Halsobesok oh Skolskoterska Skolskoterska | Lopande
halsosamtal i
forskoleklass, 2an
och4an
Lektioner urtemat | Skolkurator Klasslarare Under
stopp min kropp! lasaret
Kommentarer

Vange skola arbetar systematiskt for att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo
genom relationsskapande arbete, h6g vuxennarvaro, tydliga skolregler och ett
kontinuerligt vardegrundsarbete. Sarskilt fokus laggs pa arskurs 4 dar eleverna
genomgar en dvergang till ny skolmiljé och nya sociala sammanhang. Skolans
elevhalsa bidrar genom riktade insatser i klasser och grupper utifran identifierade
behov. Skolan arbetar utifran IBIS, Inkluderande Beteendestdd | Skolan, som stodjer
skolans arbete for 6kad trygghet, trivsel och studiero. | arbetet jobbar man for att for
att framja en inkluderande skola genom positivt larandestdd for alla samt for att
utveckla en positiv skolkultur som starker elevernas skolprestationer och sociala
fardigheter.
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2. Skolans forebyggande arbete

Forebyggande arbete ar atgarder som syftar till att forhindra att problem uppstar eller
att forhindra att existerande problem forvarras eller aterkommer. Detta arbete grundar

sig darfor pa en analys av vilka risker och problem som finns pa skolan.

2.1 Riskanalys

Utvardering av foregaende ars forebyggande aktiviteter

Aktivitet/atgard Klar

Oka medvetenhet och kunskap for barnen | Nej
kring etniska och kulturella fragor

Foreldsning och genomgang av stopp min | Ja
kropp med barnen for att tydliggora och
forstarka forstaelsen av detta budskap. For

att sakerstalla att alla elever forstar och
respekterar dessa viktiga riktlinjer.

Inféra IBIS-arbetet pa skolan for att Ja
utveckla ledarskapet pa skolan och gora
eleverna tryggare.

Genomfora vardegrundslektioner for att Ja
Oka tryggheten pa skolan en gang i veckan.

Genomgang av skolans rutiner avseende DF | Ja
respons och franvarouppféljning vid

skolstart for bade fritids och larare.

Skolans Trygghetsteam, bestdende av | Nej
representanter for elevhalsa,

klasslarare och fritidspersonal, traffas
varannan vecka for att diskutera
framjande, forebyggande och

Effekt/resultat

Vi ser att den typen av
krankningar har minskat pa
skolan. Vi kommer att jobba
vidare med det malet
nastkommande.

Vi har, under aret sett att
denna typ av krankningar
minskat allteftersom vi
arbetat med dmnet, framfor
allti grupper dar det funnits
behov av det.

Skolan arbetar systematiskt
med IBIS for att skapa en
trygg och férutsagbar miljé pa
skolan. Vi har kommit langre
pa skol/formiddagstid och ser
ett behov av att fa in mer IBIS
pa fritidstid. Effekten &ren
lugnare och tryggare miljo for
eleverna.

Lararna har IBIS-lektioner
varje vecka. Vi ser i
enkatresultaten att elevernas
trygghet ar stabila pa en hog
niva (i linje med kommunen
som helhet). Férskoleklassens
resultat gick ner ordentligt
under aret och dar har vi haft
utmaningar som vi arbetat
extra intensivt med, bland
annat med hogre
personaltathet.

All ordinarie personal vet hur
man anmaler och utreder
krankningar.

Da kurator bytte arbete under
aret fick viinte tillen
regelbundenheti
trygghetsteamet. Elevhalsan
har hanterat arenden med



Aktivitet/atgard Klar
atgardande arbete kring trivsel och

trygghet. Trygghetsteamet hanterar

aven arenden med upprepade

krankningar mot samma individ

Personal med uppdrag som matvardar | Ja
finns med eleverna i matsalen, for att
uppratthalla en lugn och god

stdmning.

Fadderverksamhet finns pa hela Ja
skolan for att sprida kunskap och 6ka
tryggheten Over arskurserna.

Organiserad lek bedrivs pa rasttid Ja
minst tre ganger varje vecka.

Vi anvander gemensamma ramar for
lektionsstruktur.

Vi anvander digitala verktyg, bildstéd | Ja
och specialpedagogiska hjalpmedel.

Kartlaggning av nuldge

Vad visar statistik och enkater?

Ja/Nej

Effekt/resultat

upprepade krankningar mot
en och samma individ.

En lugnare matsalsmiljo.

Skolan arbetar med "fadderi"
déaryngre elever har faddrar
pa skolan. Detta ser vi har gett
en god effekt da de aldre
eleverna blir battre pa att
uppmarksamma och ta hand
om de yngre eleverna.

Vi har genomfort Trivsellekar
3raster/vecka. Deltagandet
kan variera stort men det
skapar mojlighet for alla
elever att ha nagot att gora pa
rasttid.

Manga klasser gor redan detta
men vi behover arbeta med
detta mal mer systematiskt pa
fortbildning under
kommande ar.

Vi har arbetat med detta i
bland annat IBIS och ser att
det skapar en struktur och ett
lugn i elevgrupperna.

Under lasaret 25/26 rapporterades totalt 83 krankningsarenden enligt
statistikrapporten fran DF-respons. | 65 drenden bedémdes handelsen som
krankande behandling. Majoriteten av darendena avsag elev mot elev. De vanligaste
formerna av krankningar var verbala och fysiska krankningar.

De vanligaste platserna dar krankningar rapporterats ar:

e Entré/kapprum/hall
e Skolgarden
e Fotbollsplanen

e Krankningarna intraffar framst under raster och lektionstid/verksamhetstid.
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Arskurs 3 och forskoleklassen star for den stdrsta andelen anmélningar. Pojkar ar
overrepresenterade bland de elever som upplever sig utsatta.

Enkater visar att Vange har och fortsatter ligga hogt vad galler trygghet. Vi ligger i
paritet med kommunen, bade under skol- och fritidstiden. Dock ser vi en nedgang i
lasarets forskoleklass som varit tva utmanande grupper med stora behov.

En mindre andel av de rapporterade handelserna hade samband med
diskrimineringsgrunder. Sex arenden kopplades till etnisk tillhorighet, ett drende ar
kopplat till religigon och annan trosuppfattning, tva darenden kopplat till kon och
fem arenden kopplat till konsidentitet/konsuttryck. Det forekom atta fall av sexuella
trakasserier.

Beskriv elevernas uppfattning

Eleverna beskriver att vuxennarvaro, tydliga regler och snabba insatser vid konflikter
bidrar till trygghet. Eleverna lyfter vikten av trygga raster och fungerande relationer
bade mellan elever och mellan elever och vuxna. Majoriteten av eleverna uppger att
de kanner sig trygga. Vi har enstaka elever som beskriver otrygghet.

Beskriv personalens uppfattning

Personalen uppfattar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga pa skolan men
att det fortsatt finns riskomraden kopplade till raster, framfor allt fotbollsplanen,
och konflikter mellan elever. Personalen ser ocksa behov av fortsatt stod till nya
elevgrupper i arskurs 4 samt fortsatt arbete med sociala relationer och normer.
Personalen uppfattar att eleverna kanner sig trygga men ser att vi har elevgrupper
som vi behdver stotta extra nara for att skapa an storre trygghet.

Analys - risker och orsaker

Kartlaggning visar att arskurs 4 och 1 dr de mest utsatta elevgrupperna. Méjliga orsaker
ar att eleverna ar nya pa skolan, befinner sig i pagaende grupprocesser eller haller pa
att etablera nya relationer och sociala strukturer. Verbala och fysiska krankningar utgor
den storsta andelen rapporterade arenden. Risken for konflikter beddms minska nar
vuxennarvaron ar hég, nar elever erbjuds organiserade aktiviteter pa raster samt nar
systematiskt vardegrundsarbete bedrivs i klasserna.

Elevernas deltagande

Eleverna har deltagit i kartlaggningen genom trygghetsenkat, klassrad, elevrad, samtal
med mentorer och elevhalsa. Elevernas synpunkter har anvants som underlag vid
riskanalys och framtagande av forebyggande atgarder.

2.2 Forebyggande aktiviteter/atgarder

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Slutdatum
Rastvardsskap Rektor/all Juni 2027
personal
Genomgang av skolans rutiner avseende DF respons | Rektor 30 november
och franvarouppfoljning vid skolstart eller héstlov for 2027

bade fritids och larare.

Sida6 (8)



Aktivitet Ansvarig Slutdatum
Varderingsovning och samarbetsovningar i klasser dar | Skolkurator | Hostterminen
behov identifieras. tillsammans | 2026

med

klasslarare
Oka medvetenhet och kunskap fér barnen kring All personal | Juni 2027

etniska och kulturella fragor

3. Planera for uppfoljning

Rektor ar ytterst ansvarig for trygghetsplanen.

Uppfoljning sker l6pande i:
+ Elevhalsoteam

« Klasskonferenser

« Arbetslag

« Ledningsgrupp

+Klassrad

« Elevrad

Statistik over krankande behandling foljs upp terminsvis i trygghetsgruppen. De
forebyggande atgarderna utvarderas fortlépande under ldsaret. En samlad utvardering
av samtliga atgarder genomfors i juni 2027 och ligger till grund for nastkommande
trygghetsplan.

4. Relaterade dokument och rutiner

Trygghetsplansarbetet relaterar till flera andra rutiner och dokument som avser
trygghetsarbete utifran olika aspekter, vilka listas har nedan.

Forvaltningsgemensamma dokument och rutiner

e Attupptdcka, anmala och atgarda diskriminering och krankande behandling
e Skolsédkerhet (Insidan)

e Elevhalsoplan

e Arbeta for en drogfri skola (rutin)

Skolans egna dokument och rutiner

e Skolans skolregler
e Forvantansdokument och konsekvenstrappa
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https://uppsalakommun1.sharepoint.com/sites/Insidan-Utbildningsforvaltningen/SitePages/Skols%C3%A4kerhet.aspx
https://uppsalakommun1.sharepoint.com/sites/2100-Kvalitetsledningsstod/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=UBFKLS-538761634-940
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e Elevhalsoplan
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