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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och
tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs lopande samt
utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen dr darmed en deli
det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller
krankande behandling uppstar i verksamheten.

Skolans framjande arbete

Det framjande arbetet ar det arbete och de strukturer som skolan byggt upp for att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla
elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

-Alla elever uppmanas att genast uppsoka en vuxen om trakasserier eller krénkande
behandling sker.

-Under raster finns rastvardar pa skolgarden som ar indelad i tre zoner. Varje zon har
minst en rastvard som Gverser omradet.

-Rastvardar har reflexvast pa sig.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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-1 matsalen finns matsalsvardar och personal som &ter pedagogisk lunch och har
tillsynsansvar.

-Eleverna har KIVA-undervisning varje vecka som ett férebyggande och frdmjande
vardegrundsarbete

-Skolan har ett KIVA-team som tréffas var 14e dag

-Pa utvecklingssamtalen tas trivselfragor upp.

-Fritids har regelbundna lektioner pa temat véardegrund.

-Skolans egna trygghetsenkét genomfors en gang per termin. Enkéaten analyseras av
elevhalsoteamet som aterkopplar resultatet till ansvarig larare. En fraga pa enkaten
handlar om skolgarden, eleverna far markera ut ev. otrygga omraden pa skolan.
-Vid hélsosamtal hos skolskéterskan tas trivselfragor upp.

-Skolan har tydliga rutiner for anmalan och utredning av krénkande behandling.
-Arligt arbete med World Childrens Prize (Om barns réttigheter och demokrati)

-Trygghetsteamet under ledning av skolkurator traffas en gng/man

-Pa skolan arbetar lararna med KL (kollegialt larande) vilket innebér att eleverna tranar
samarbete och hur man ska vara mot varandra.

-Elevradet i ledning av larare traffas en gng/man (i och med corona)

Foregaende ars utvardering

1.KIVA & mer etablerat pa lagstadiet an pa mellanstadiet. Det rader olika tankar om
huruvida arbetet med KIVA &r bra eller inte. Samtliga larare har arbetat med KIVA i
sina klasser, dock mer strukturerat pa lagstadiet. Pa mellanstadiet upplever lararna att
det &r svart att synka arbetet mellan sina klasser och de har efterfragat stod for att lattare
kunna ha koll pa vad som ska goras nér.

Digitala formerna av KIVA har fungerat sémre enligt manga larare och ett tillhrande
spel har upplevts som segt och inte riktigt anpassat till barnen. Fritids har inte arbetat i
lika stor utstrackning med KIVA materialet da de saknat inlogg till material.

Gallande elever som upplevt sig utsatta for krankande behandling ser resultatet ungefar
likstallt ut med foregaende ars enkatstudie trots arbetet med KIVA under aret.

2.Vid arsskiftet gjordes en ny tydlig rutin for hur larare ska anmala och &ven utreda till
huvudman vid hé&ndelse av krankning.

Under varen inkom ca fem anmalningar till skolkurator, vilket ar mycket mindre an
tidigare terminer da anméalningarna var fler. Handelser intraffar pa skolan och man
arbetar med detta dagligen men en teori &r att man inte dokumenterar allt skriftligt. Dels
for att det ar svart att ta sig tiden under skoldagen, dels for att man oftast tar tag i
situationen (utreder) pa en gang och i och med det tanker man att handelsen &r l6st.
Utifran detta ar det svart att sdga om antalet krankningar har 6kat/minskat.
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Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts tas ini efterfoljande arsplan. Utvarderingen i foregaende arsplan ar
utgangspunkten for den nya planen.

Delaktighet

Sahar medverkar eleverna i det framjande och forebyggande arbetet:

-Trygghetsteam pa skolan under ledning av kurator sedan Ht —20;

Tva elever/klass fran ak 1 och en elev/klass i ak 2-6 traffas en gang/manaden for att
prata om hur vi tillsammans kan trygga upp for eleverna pa skolan samt skapa en god
stamning i alla klasser.

-Regelbunda klassrad i varje klass, infor varje elevrad eller vid behov

-Elevrad

-Eleverna fyller i kommunens enkéat (SKR) samt KIVA enkéten varje ar under
varterminen. Denna innehaller fragor om trivsel och trygghet.

-K1VA-lektioner halls varje vecka dar eleverna far delta i vardegrundsarbete

-Aktivt deltagande i Worlds Childrens Prize

Sa har medverkar personalen i det framjande och forebyggande arbetet:

-Leder KIVA lektioner en gng/veckan for att forebygga mobbing och framja ett gott
klimat

-Leder lektioner kring World Childrens prize

-Regelbundet vardegrundsarbete (l&rarna pratar efter raster och repeterar regler nar
saker hént)

-Kollegialt larande (eleverna tranar samarbete och hur man ska vara mot varandra).
Detta gors i alla klasser men olika mycket.

Riskanalys - kartlaggning av elevers utsatthet

Kartlaggningen visar de riskomraden som upptackts och analyserar varfor dessa
uppstar, samt vad dessa kan leda till for eleverna.
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A
SKR's ( Sveriges Kommuner och Regioner) enkiit ”sju fragor”

SKLs endt ’sju fragor” som innefattar en fraga om trivsel och sex fragor rérande
kunskap gjordes som varije ar, i februari -20. Alla elever erbjods att fylla i enkaten.
Vange skola hade en svarsfrekvens pa 87%, dvs 232 elever av 310 elever svarade pa
enkaten.

Enkaten visade att 90% av eleverna davarande arskurs 1-6 upplever sig trygga (helt
och hallet eller ganska bra). Nio elever svarade det stimmer ganska daligt” och fyra
elever svarade ” det stimmer inte alls”. Atta elever svarade “jag vet inte”.

Pa Véange skola &r det fler elever pa lagstadiet &n pa mellanstadiet som kanner sig
otrygga. Detta visar att arbetet med KIVA &r otroligt viktigt for de yngre aldrarna.

I forskoleklassen svarade en elev ’nej” och en elev svarade “vet inte”. Det dr gladjande
att en stor del av eleverna trivs pa skolan.

Att nio elever svarar ”det stimmer ganska daligt” dr dock nagot vi behdver se Gver och
prata om med personalen om vad det kan bero pa.

92% av eleverna i Uppsala kommun svarade att de ar trygga i skolan, vilket visar att var
skola ligger nagot lagre.

Eleverna som gick davarande arskurs 2 och 3 fick svara pa hur de upplever
fritidsverksamheten. 95% av eleverna som svarade upplevde att de trivdes bra pa fritids.
Manga elever Gverlag svarade positivt kring fragor som ror delaktighet, personal,
aktiviteter etc vilket ar ett bevis pa att fritidsverksamheten har utvecklats positivt under
aren.

Det ar viktigt att det finns en kontinuitet i arbetet med KIVA och att man arbetar med
vardegrund bade pa skola men dven pa fritids. Detta for att visa eleverna att det man lar
sig i skolan tar man &ven med sig pa fritids. Pa fritids ar eleverna mer frigaende, dven
om man &ven dar har temalektioner, gemensamma aktiviteter etc.

B.
KIVA enkaten

KIVA enkiten gors &rligen i maj. Arskurs 1-6 erbjuds fylla i enkéten digitalt. Den
innefattar fragor om mobbing férekommer pa skolan och hur eleverna upplever att vi
arbetar med KIVA pa skolan.

Det var totalt 208 av 310 elever som svarade pa enkaten i ar (2020).

Enkaten visade att antalet elever pa lagstadiet som upplever att de har mobbat andra
eller som sjalva upplever sig ha blivit mobbade tva eller tre ganger/man eller oftare,
har okat fran 10% 2019 till 12% 2020.

1% av eleverna som svarat k&nner sig ensamma i skolan

3% av eleverna som svarat har blivit mobbad via internet tva eller tre ganger i manaden
eller oftare.

C.

Ovriga risker vi sett
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enligt rutinen som finns.

Skolan har/har haft en del osynliga platser dér elever kan vara utan att rastvardar ser
dem, dven om eleverna vet vilka platser de far vara pa och inte. Eleverna ser det som
bra stallen att gomma sig péa och tyvérr sker handelser och konflikter dar som vi annars
hade kunnat stoppa om personalen sett det.

En gaggabollplan upprattades efter arsskiftet. Manga elever samlas dar under rasterna
och vill spela och det forekommer en del konflikter.

Alla handelser som kan vara av krdnkande karaktér anmal och utreds tyvarr inte alltid

Atgirder period 1 (augusti)

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, samt kartlaggning och analys av risker
ska forebyggande tgérder vidtas. Atgirderna tar sikte p3 att minimera risken for

diskriminering och krankande behandling.

Konkreta atgarder utifran arets kartlaggning & utvarderingen av foregaende

arsplan
Atgard Mal med atgard Ansvarig person
Synliggéra “osynliga” platser Minska konflikter Rektor
En personal behdver alltid st vid gaggabollplan Forebygga konflikter Rastvakter pa
omrade 2.
Schema for gaggabollplanen Se till att alla far spela- Rektor

undvika konflikter

Samarbete kring vérdegrund mellan fritids och
skolkurator

Stérka vérdegrundsarbetet
&ven efter lektionstid.

Fritidspersonal och
skolkurator

Arbeta annu mer strukturerat och effektivt med KIVA
pa hela skolan

Nolltollerans mot mobbing

Larare i f-klass-ak 6
samt kivateamet

Anmala och utreda handelser av krankande karaktar
till huvudman. Detta for att forhindra att processer
fortgar eller eskalerar

Synliggdr och forebygga
krénkande behandling och
mobbing

Samtlig personal

Uppmuntra foréldrar och elever att prata med personal
pé skolan om eleven utsatts/har blivit utsatt for ndgot
av krankande karaktér

Att skolan fangar upp
héndelser som inte har
kommit personalen till
kénnedom

Samtlig personal pa
skolan

Uppfoljning och utvardering - period 1 (dec)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det
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Atgirder period 2 (dec)

Mot bakgrund av foregaende uppfoljning ska nya atgarder évervagas/planeras.
Atgarderna tar sikte pa att minimera risken for diskriminering och krinkande

behandling.

Konkreta atgarder utifran uppfoljning av period 1

Atgard

Mal med atgard

Ansvarig person

Uppfoljning och utvardering - period 2 (mars)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det

Uppfoljning och utvardering - period 3 (juni)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det
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Att gora planen kand - forankring

Sa har forankras planen bland eleverna
Skolans trygghetsteam som leds av skolkuratorn arbetar med fragor som;

Vilka risker ser vi p& skolan/klasserna? Vad behdver goras mer? Atgarder? Efter varje
moéte far eleverna med sig ett uppdrag som kan goras i klassen. Uppdragen/dvningarna kan
innefatta alltifran att Gva pa empati till att ha en hemlig kompis.

Kivateamet som arbetar for att motverka mobbing pa skolan presenterar sig via en film
som gar ut i alla klasser. Detta s& att man ska veta vad och vilka KIVA-teamet &r.

Skolkurator har en presentation for eleverna om planens innehall en gng/lasar.

Sa hiar forankras planen hos vardnadshavare
Planen uppdateras varje ar i september.

Planen laggs ut pa skolans hemsida och alla larare informeras. Larare/rektor skickar en
lank via UNIKUM s3 att alla vardnadshavare och foréldrar kan ga in och lasa.

Rutiner for att upptacka, anmala och atgarda diskriminering och krankande
behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmila
diskriminering och krankande behandling

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila

Varje personal i skolan som far kinnedom om att elev upplever sig krédnkt har enligt
lag skyldighet att anmdla detta till rektor. Detta gors i ett webbformuldr som
automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation avseende diskriminering och
krankande behandling

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor
eller av rektor utsedd person péd skolan gér igenom inkomna anmdlningar, ser till att
dessa utreds genom att alla berdrda far berdtta sin version. Rektor eller av rektor
utsedd person bedémer om hdndelsen ska tolkas sGsom krdnkande behandling
enligt skollagens mening och beslutar i s@ fall om atgdrder, samt ser till att dessa
foljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev
sdvdl som personal ska bdda enskilt redogéra for hédndelsen och redogérelserna
dokumenteras i utredningen. Rektor bedémer om hdndelsen ska tolkas sGsom
krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sé fall om atgdrder
vilka ocksd dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for
uppfélining av drendet. Om utredning visar att krdnkande behandling férekommit
ska rektor kontakta HR Center for ev arbetsrdttsliga dtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av nastkommande plan -
datum
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Utbildningsforvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30
september varje dr. Planen ska gdlla ett dr.



