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Elevhidlsoarbete arskolans gemensamma och systematiska arbete med alla elevers
larande, utveckling och halsa och har sin grund i skollagen och laroplanerna.
Elevhalsoarbetet skaframstvaraforebyggande och halsoframjande for att mojliggora
tidiga insatser samt ett atgardande arbete av hog kvalitet. Elevhalsoarbetet ska stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Elevhalsoteamet omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiskainsatser. For attuppnavalbefinnande och maluppfyllelse hos alla
elever kravs allas kompetenser,bade den somfinnsinom den samlade elevhélsan och
den som finns hos den pedagogiska personalen pa skolan.
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Syftet med skolans elevhalsoplan ar att den ska utgora ett stod for samtliga
medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i hela
skolans elevhalsoarbete.

Enligt skollagen (2010:800) ar elevhalsans syfte i grundskolan att framst vara
forebyggande och halsoframjande och att stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Skollagen anger att elevhalsan ska:

- Stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal

- Arbeta forebyggande och halsoframjande, inte enbart atgardande

- Bidratillattskapaen god larmiljo som framjar elevers larande, utveckling och
halsa

- Omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser

Vad betyder detta i praktiken?
Syftet innebar bland annat att elevhalsan ska:

- Arbeta tidigt for att upptacka och undanréja hinder for elevers larande

- Bidra med kompetens i skolans organisation och undervisning, inte bara i
enskilda elevarenden

- Samverka med rektor och pedagoger kring skolans larmiljoer

- Satta in extra anpassningar och sarskilt stod i tid, i samverkan med
undervisningen

Elevhalsans gemensamma uppdrag

EHT bestar av rektor, specialpedagog/specialldrare, skolkurator, skolpsykolog och
skolskoterska. Elevhadlsans arbete kannetecknas av ett halsoframjande och
forebyggande arbete genom vardegrundsarbete, halsosamtaloch kartlaggningar. Ett
inkluderande synsatt ar grunden for vart arbete.

Elevhalsans arbete bedrivs paindivid-, grupp- och skolenhetsniva och skeri samverkan
med larare och 6vrig personal. Elevhadlsan ar en del av skolans kvalitetsarbete.
Det generella arbetet som omfattar alla i elevhadlsan kan innebara att

- samverka kontinuerligt och strukturerat inom den samlade elevhalsan och
med skolans 6vriga personal i det halsoframjande och forebyggande arbetet
ochi frdgor som ror larmiljo

- uppmarksamma forhallanden som kan 6ka risken for skador, ohalsa,
utsatthet, diskriminering och krankande behandling i elevernas narmiljo

- geskolledningeninformation ochradifragor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och halsa.

- samverka med externa aktorer, till exempel socialtjanst och halso- och
sjukvard

- tadelavaktuellvetenskapligutveckling for att utveckla elevhalsans arbete pa
skolan.

- aktivt bidra i elevhalsans systematiska kvalitetsarbete genom analys,
uppfoljning och utveckling av arbetssatt utifran sin kompetens.
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Rektor

Rektor (MariaRoman) har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa
skolan. Beslut om sarskilda stodinsatser ochatgardsprogram fattas av rektor. Om det
finnsrisk foratt en elevinte nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds
och att sarskilt stod ges, i forsta hand inom klassens ram eller, vid behov, hos
speciallarare. Rektor har avenansvarfor dokumentationavseende utredning, atgarder,
anpassningar och utvardering av de insatser som skolan genomfor.

Rektor ansvarar bland annat for

- attskolans larmiljo och arbetsmiljo ar trygg och praglas av studiero

- attlararnas undervisning, elevhalsans arbete och studie- och
yrkesvagledningen utformas sd att elevernafarden ledningoch stimulans och
de stodinsatser som de behover

- attelevhdlsans arbete utformas sa att elevhalsans breda kompetens kan
samverka med skolans 6vriga personal

- attamnen och kurser samordnas sa att eleverna far mojlighet att uppfatta
sammanhang och storre kunskapsomrdden som en helhet

- atteleverna far kunskap om jamstalldhet, sexualitet, samtycke och
relationer och riskerna med alkohol, narkotika, droger och tobak.

Skolskoterska och skollakare - medicinsk insats

Skolskoterska (Maria Blomberg) och skolldkare ansvarar for den medicinska
kompetensen inom elevhalsan. Skolskoterska utfor enklare sjukvardsinsatser,
erbjuder och genomfor halsobesdk, innefattande héalsosamtal och
halsoundersokningar, samtvaccinationerenligt faststallt basprogram. Skollakaren
ansvarar for medicinska bedomningar vid skolrelaterade halsoproblem och
basutredningar.

Skolpsykolog - psykologisk insats

Skolpsykologens (Gabriel Marklin) insatser bestar av kartlaggning av behov, samtal,
konsultationer och handledning till personal. Skolpsykologen har kunskap om barn
och ungdomar pabdadeindivid-, grupp- och systemniva och genomfor utredningar och
bedomningar av elever med sarskilda behov.

Skolkurator - psykosocial insats

Skolkurator (Linnéa Starsta) arbetar med forebyggande samt stodjande insatser i
sociala och psykosociala fragor genom ett helhetsperspektiv pa individ-, grupp-,
strukturell- och organisatorisk nivd. Arbetet innebar bland annat skolsocial
kartlaggning, stodsamtal med enskild elev och/eller vardnadshavare, arbete med elever
i grupp, samverkan med andra instanser, konsultativt stod till personalsamt ansvar for
utformandet av likabehandlingsplanen.
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Specialpedagogisk insats

Speciallarare (Elin Eriksson och Madelene Bergstrém) bidrar till utveckling av det
pedagogiska arbetet for att mota behoven hos alla elever i skolan. Speciallararens
insatser kan besta av pedagogiska kartlaggningar, analyseroch atgarder for elever i
behov av stod. Speciallararen kan ge handledning och konsultation till skolans
personal. Specialundervisning ska i forsta hand riktas mot yngre elever som inte
kommitigdng tillfredstdllande med sin lds-och matematikutveckling, sa kallade
tidiga insatser.

Larare och annan skolpersonal

Klasslarare/mentor har huvudansvaret for varje enskild elev i klassen och kontakten
med foraldrar genom veckobrev, mail, vid foraldraméten och utvecklingssamtal varje
termin. Klasslarare har ansvar for att rapportera till EHT om elev har hog franvaro.
Arbetslagsmotet en gang/vecka har avsatt tid for elevhalsa. Specialpedagog/lérare fran
EHT ansvarar for och haller i att elevhalsa finns som punkt pa dagordningen.

Undervisande ldrare haransvar for att skyndsamtkontaktavardnadshavare om elev ar
franvarande och ingen franvarorapportering ar gjord av vardnadshavare.

All personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for det elevhalsoframjande arbetet.
Arbetet handlarom att skapaentrygg, tillgangligoch stodjande larmiljodaralla elever
ges forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt utifran utbildningens mal. All
personal ska uppmarksamma signaler pa att en elev riskerar att inte nd malen eller pa
annat satt far illa och skyndsamt fora informationen vidare enligt skolans rutiner.
Personal har ocksa ansvar att aktivt framja narvaro, delaktighet, studiero och goda
relationer. Skolan ska arbeta forebyggande och tidigt satta in stod nar behov
uppmarksammas. All personal ar dessutom skyldig att agera vid misstanke om
krankande behandlingoch bidratill att sddana situationer utreds och atgardas.Omen
medarbetare far kinnedom om att en elev har utsatts for krankande behandling ska
rektor informeras utan drojsmal.

All personal som far misstanke om eller kinnedom om att ett barn far illa eller riskerar
att fara illa ar enligt socialtjanstlagen skyldig att genast géra en orosanmalan till
socialtjansten.

Narvarkoordinator

Narvarokoordinatorernaarbetar néraskolomai sitt skolomrade och stédjer demii att
tidigt identifiera,analysera och hantera skolfranvaro. Arbetet sker genom konsultativt
stod till skolledning ochelevhalsoteametsamt genom samordning av skolnarmande
insatser.

Vid upprepad eller langvarig franvaro kan narvarokoordinatorn genomfora
tidsbegransade, individuellt anpassade insatser i nara samverkan med elev,
vardnadshavare och skola.

Uppdraget syftar till att forstarka skolans ordinarie arbete, sakerstalla struktur,
uppfoljning och samverkan samt bidra till att insatser drivs framat mot 6kad
skolnarvaro.
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Elevhalsoteamets bemanning

Instruktion:

Fylli tjanstgoringsgrad och utbildningsbakgrund

Skolskoterska Skolpsykolog Skolkurator
Tjanstgoringsgrad | 50% 40% 50%
Utbildningsbakgrund

Speciallarare Speciallarare
Tjanstgoringsgrad | 100% 100%
Utbildningsbakgrund | Speciallarare Speciallarare

Elevhalsans organisation och arbetsgangen

Struktur och arbetssatt for elevhalsans moten och

samverkan

Elevhalsan traffas varannan onsdag mellan klockan 13 till 15. Infor motet forbereds ett
protokoll med aktuella fragestallningar,bade kring framjande och forebyggande arbete
men ocksa elevarenden. Del av motet ar Oppet EHT dar larare kan anmala att de vill
komma och lyftaettarende. Pa Oppet EHT kan man ocksd anmaéla behov av sarskilt stod
for elev som befaras att inte nd malen. Anmalan till Oppet EHT sker muntligt eller
skriftligt genom nagon av deltagarna i elevhalsoteamet.

Elevhalsomotet:

P3 ett elevhdlsomote, EHM, deltar vardnadshavare, i vissa fall elev, vid behov rektor,
berord pedagogisk personal och hela eller delar av elevhalsoteamet. EHT och berord
personal forbereder gemensamt kommande EHM. Tolk bestalls vid behov. Matet
dokumenteras enligt mall och sparas av rektor i ProReNata elevakt nar eleven har
sarskilt stod, annars pa ett betryggande sekretessbelagt satt pa skolan.

Tidiga insatser

Vange skola genomfor Skolverkets kartlaggning och bedomningsstod. Vi har aven ett
arshjul for ovrig screening for att identifiera elever i behov av stod. Nar
bedomningsstodet ar genomfort gar vi igenom aktuella elever pd EHT och diskuterar
aktuellainsatser. Vi har ocksa trelararsystemi ak 1-2 for attkunna dela elevernaimindre
grupper och genom detta kunna identifiera och stétta eleverna tidigt.

Extra anpassningar

Omen elevriskerar att inte nd kunskapsma len ska extra anpassningargdras inom ramen
forden ordinarie undervisningen. Stodinsatserna dokumenteras i Unikum. For mer info,
se dokumentet “arendegangextra anpassningar och sarskilt stod”. Extraanpassningar
foljs upp pa teammaten regelbundet.
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Initiering av utredning

Omundervisandelarare,ellerannan personal, upplever att extraanpassningar inte ar
tillrackligt for atten elev ska na malen anmals detta till rektor, antingen via blankett
eller pd Oppet EHT.Om anmalaninkommit via blankett beslutas, pa nastkommande
elevhdlsomote, vem som ansvarar for utredningen av behoven. Om anmalan inkommit
via Oppet EHT tas beslut pd sittande méte.

Utredning om sarskilt stod

Utredning av sarskilt stod genomférs i Unikum utifran den kommungemensamma
mallen med vagledande fragor pa individ- grupp- och organisationsniva.
Vardnadshavare och elev bjuds in till att delta i utredningen. Vid behov lyfter
speciallarare eventuella frdgor kring utredningen pa EHT-méten, for att fa fler
perspektiv.

Beslut och atgardsprogram

En utredning om sarskilt stod ska alltid ligga som grund for ett atgardsprogram.
Utredningenkan antingen visa att eleveninte bedomsvarai behov av sarskilt stod, i sa
fall aterkopplar rektor dettatill vardnadshavare och larare. Om utredningen visar att
eleven aribehov av sarskiltstod utformas ett atgardsprogram. Detta dokumenteras i
Unikum och delgesmed vardnadshavarei sammasystems larlogg, om vardnadshavare
godkanner detta. Annars delasdet i pappersform. Pa blanketten finns information om
hur beslutet kan 6verklagas. Rektor har delegerat beslut om atgardsprogram till
speciallarare, dock inte vid sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller
anpassad studiegang. Detta maste rektor godkdnna i Unikum.

Uppfoljning och utvardering

Pa atgardsprogrammet framgar det nar utvardering av insatserna ska ske och vem som
ar ansvarig for utvarderingen.

Overgangar

Vid 6vergangar fran skolan kontaktar speciallarare mottagande skola och genomfor,
overlamning ihop med klasslarare,om eleven har haft sarskilt stod. Om eleven inte haft
sarskilt stod kontaktar klasslarare mottagande skola.

Narvitaremot eleverfran andraskolor kontaktar rektor eller specialldrare aviamnande
skola for attsakerstalla att skolan far ta del avrelevant information for att kunna beméta
elevens behov. Vem som deltar pa overlamningen avgors efter det forsta samtalet.

Franvaro

Vangeskola haren egen franvarorutinsom kan finnasi sinhelhet pa skolans hemsida.

Dokumentation
Vid elevhalsomotet for respektive profession egna minnesanteckningar.

Elevhdlsomoten dokumenteras i ProRenata under akten ”Sarskilt stod”
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Elevhalsoarbetet pa skolenhets-, grupp- och
individniva

Instruktion:

Beskriv hurskolans elevhalsoarbete bedrivs pa skolenhets-, grupp- och individniva.

Fokusera pa vad ni gor i praktiken for att framja, forebygga och atgarda.

Att beskriva:
Skolenhetsnivd | Gruppniva | Elevniva
Beskriv hur vad ni arbetar med langsiktigt foratt starka halsa, trygghet
och larande
Vardegrundsarbete hela Vardegrundsarbete Utvecklingssamtal och
3 skolan Samverkan med elevstodjande dialoger
% IBIS- hela skolan vardnadshavare Halsosamtal
= Jamstalldhet Gruppsammansattningutifdn | IBIS-
ig Inkludering trygghetoch behov relationskartlaggning
Q Tillganglig larmiljo Sexualitet, samtycke och
© Sexualitet, samtycke och relationer
L relationer
Rastaktiviteter
Beskriv hur ni identifierar och forebygger risker
Kartldggning och analys Analys och atgarder utifran Tidiga insatser vid
) (trygghet,studiero, ndrvaro) | elevenkater signaler franvaro
= Schema, Stod i klassrummet
gn Vuxennarvaro Stod irelationer
g Samverkan mellan IBIS-
= elevhélsoteamet, personal relationskartlaggning
0 och vardnadshavare
i
Beskriv hur ni hanterar identifierade problem
Organisationsanpassningar | Insatserriktade till Individuell kartlaggning
vid behov (t.ex. schema, grupper/klasser (t.ex. och samordnade
resursfordelning) konflikter, arbetsro) insatser
% Kompetensutveckling Elevhélsans arbete pa Atgardsprogram och
% Riktade insatser gruppniva uppfoljning
T Samverkan med extema
TS aktorer
o7 Stéd vid akuta
situationer

Elevhalsans systematiska kvalitetsarbete

Elevhalsan arendel av skolans systematiska kvalitetsarbete. Elevhalsans personal ar
involveradi det kvalitetsarbete som bedrivs pa skolan ochbidrar med sin kompetens i
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olika delar av processen. Detta kan till exempel innebara att elevhalsan analyserar
atgardsprogram ellersamtalsom genomforts vid hdlsobesok. Elevhalsan kan ocksa ta
fram kunskapssammanstallningar och genomfora kartlaggningar av det egna arbetet
samt av de behov som identifierats bland elever.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhalsan syftar till att skapa goda
forutsattningar for samverkan, bdde inom elevhalsoteamet och med 6vrig
skolpersonal. Arbetet konkretiserar varje professions ansvarsomrade och bidrartill att
tydliggorabehovav rutiner forintern ochextern samverkansamt eventuella behov av
kompetensutveckling.

Nulage

Instruktion: De godaresultaten pd Vange skola bedoms framst vara en foljd av hog
kvalitetiundervisningen, systematisk uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling
samt goda organisatoriska forutsattningar i form av hog lararbehorighet och relativt
sma undervisningsgrupper. Den socioekonomiska elevsammansattningen ger ocksa
generellt goda forutsattningar for larande och maluppfyllelse.

En central framgangsfaktor ar den hoga andelen behdriga larare och det langsiktiga
arbetet med att utveckla undervisningen. Undervisningen praglasav tydliga strukturer
och gemensammaforvantningar. Skolans systematiska anvandning av gemensamma
rutiner, IBIS-matriser, visuellt stod samt strukturerade lektionsstarter och

lektionsavslutbidrar tillatt skapa forutsagbarhetfor elevernaochgodaforutsattningar

for larande.

Enannanviktigfaktor arskolans systematiska uppfoljning och stodinsatser. Resultat
foljs kontinuerligt upp och elever i behov av stod identifieras tidigt. Elevhalsans
kompetenser anvands som stod i arbetet och skolan har etablerat arbetssatt kring
anpassningar, sarskilt stod och samverkan med vardnadshavare. Detta bidrar till att

elever far stodinsatser innan svarigheterna blir alltfor omfattande.

Trygghet och trivsel ar ocksa betydelsefulla orsaker till resultaten. Enkater och andra
underlag visaratt majoriteten av eleverna kdnner sig trygga pa skolan. Vange skola
praglasav goda relationer mellan elever, personal och vardnadshavare samt av en
stark gemenskap. Det narasamarbetet med hemmen och skolans rollsom "skolan mitt
i byn" skapar goda forutsattningar for att tidigt fanga upp behov och arbeta
tillsammans kring elevernas utveckling.

Elevhialsans mal och aktiviteter for kommande lasar
Okad studiero

Trots att skolanunder fleradr hararbetatsystematiskt med gemensamma strukturer,
IBIS, tydliga rutiner och forvantningar visar analyser och enkater att studieron
fortfarande varierar mellan elevgrupper och undervisningssituationer. Vi behover
darfor fortsatta utveckla det pedagogiska ledarskapet, sakerstalla ett konsekvent



forhallningssatt bland personalenoch skapa annu mer forutsagbara larmiljoer. En god
studiero ar en grundforutsattning for larande och har stor betydelse for elevernas
kunskapsutveckling.

Fortsatt utveckling av trygghetsarbetet och det forebyggande arbetet mot
krankningar

Aven om de flesta elever uppleverskolan som tryggvisar analyserna att konflikter och
krankningarfortfarande forekommer, framfor allt i vissa miljoer och i samband med
raster och tavlingsmoment. Arbetet med vuxennarvaro, rastverksamhet,
relationsskapande insatser och normmedvetet arbete behover darfor fortsatta
utvecklas. Sarskilt fokus behover riktas mot de platser och elevgrupper dar
aterkommande konflikter identifieras.

Utveckling av fritidshemmets majligheter att mota elevers behov

Fritidshemmet har manga styrkor, men analysen visar att verksamheten behdver
vidareutveckla arbetet med studiero, sprakbruk, konflikthantering samt mojlighetema
attgestod och stimulans utifran elevers olika behov. For attstarka kvaliteten behover
verksamheten fortsatta utveckla arbetet med mindre grupper, tydliga strukturer,
aterhdmtning och individanpassade stodinsatser.
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