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Mal

Till Véange skola ar alla elever valkomna. Vi ar en trygg skola dar engagerade medarbetare utifran
hoga forvantningar ger eleverna forutsattningar att nd uppstéllda mal och kanna gladje i att
utvecklas, allt i takt efter elevens unika formaga. Vi skapar framatanda genom engagemang,
teamkansla och delaktighet. P& VVange skola ska alla elever fa lyckas, deras basta ar vart standiga
fokus. Uthildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Vart vardegrundsarbete ar en viktig del av vart arbete. Vi ar en Kiva-skola, genom detta arbete
tillsammans med kooperativt larande lar vi varje elev samarbete, solidaritet och samhorighet med
gruppen som helhet. Valmaende, trygga elever ar avgorande for goda skolprestationer. Vart fokus
pa tydliga kunskapsmal, goda relationer och forvantningar i takt med elevens individuella unika
utveckling leder till 6kad maluppfyllelse.

Pa Vange skola stravar vi alltid efter en god arbetsmiljo. Umgéngesklimatet mellan vuxna och
elever kdannetecknas av ett vardat sprak och trevligt bemotande. Tillsammans tar vi ansvar for god
ordning och en ren, valkomnande skolmiljo.

Vision
Vange skolas elevhélsoarbete préaglas av ett inkluderande synsétt, dar varije elev, efter sin formaga,
ges mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt och utvecklar en livslang lust att lara.

Uppdrag

I lagen betonas vikten av det forebyggande och halsoframjande arbetet pa skolan. Elevhalsa &r
det som vi, alla vuxna dagligen arbetar med pa skolan. Alla kontakter, samtal och méten med
elever och foréldrar ar elevhélsoframjande. Med detta menar vi att samtal och méten ska ha
elevens basta i fokus. Elevhalsofragor ska behandlas regelbundet pa arbetslagsmoten.
Elevhalsan omfattar medicinska (skollékare), psykologiska (ej behandlande), psykosociala och
specialpedagogiska insatser.

Styrdokument

Pa nationell niva styrs elevhalsan av Skollagen (2010:800), Offentlighets- och Sekretesslagen
(2009:400), Halso-och Sjukvardslagen (1982:763), laroplanerna samt foreskrifter och allméanna
rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen m.fl.

I det 6vergripande styrdokumentet IVE (Inriktning, Verksamhet, Ekonomi) for Uppsala kommuns
verksamhet liksom i Barn- och Ungdomsnédmndens uppdragsplan samt Utbildnings- och
Arbetsmarknadsnamndens riktlinjer betonas att barn och ungdomar ska erbjudas en god
utbildning och en god social utveckling med god hélsa oavsett bakgrund, behov och
forutsattningar. Planerna beskriver &ven betydelsen av skolornas arbete for elevernas larande och
kunskapsutveckling, trygghet och likvérdiga villkor.



Elevhalsans ansvar och organisation

Rektor (Jonas Olsson) har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan.
Beslut om sarskilda stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en
elev inte nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att séarskilt stod ges, i
forsta hand inom klassens ram eller, vid behov, hos specialldrare. Rektor har aven ansvar for
dokumentation avseende utredning, atgarder, anpassningar och utvérdering av de insatser som
skolan genomfor.

Klasslirare/mentor har huvudansvaret for varje enskild elev i klassen och kontakten med
foraldrar genom veckobrev, mail, vid fordldraméten och utvecklingssamtal varje termin.
Klassléarare har ansvar for att rapportera till EHT om elev har hdg franvaro.

Arbetslagsmotet en gang/vecka har avsatt tid for elevhalsa. Specialpedagog/larare fran EHT
ansvarar for och haller i att elevhalsa finns som punkt pa dagordningen.

Undervisande liarare har ansvar for att skyndsamt kontakta vardnadshavare om elev ar
franvarande och ingen franvarorapportering ar gjord av vardnadshavare.

Elevhalsoteamet

EHT bestar av rektor, specialpedagog/speciallarare, skolkurator, skolpsykolog och
skolskoterska. Elevhalsans arbete kannetecknas av ett hdlsoframjande och férebyggande arbete
genom vardegrundsarbete, hdlsosamtal och kartlaggningar. Ett inkluderande synsatt &r grunden
for vart arbete.

EHT har mote en gang varje vecka under ledning av rektor. Efter samrad och anmélan fran larare
till rektor kan en del av tiden anvandas for konsultationer, pedagogisk handledning och stdd enligt
en strukturerad mall. Dokumentation sker i form av personliga anteckningar samt av rektor.
Ansokan till externa stddfunktioner gors vid behov. Beslut fattas av rektor. EHT sammanstéller
elev-hélso-, likabehandlings- och krisplan for skolan.

Oppet EHT
Elevhalsoteamet dr till for skolans personal och elever. VVarannan vecka (onsdagar) finns
bokningsbar tid for att traffa den samlade elevhalsan. Detta galler alla som arbetar pa skolan.

Skolkurator arbetar med forebyggande samt stodjande insatser i sociala och psykosociala fragor
genom ett helhetsperspektiv pa individ-, grupp-, strukturell- och organisatorisk niva. Arbetet
innebér bland annat skolsocial kartlaggning, stddsamtal med enskild elev och/eller
vardnadshavare, arbete med elever i grupp, samverkan med andra instanser, konsultativt stod till
personal samt ansvar for utformandet av likabehandlingsplanen.

Skolpsykologens (Gabriel Marklin) insatser bestar av kartlaggning av behov, samtal,
konsultationer och handledning till personal. Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar
pa bade individ-, grupp- och systemniva och genomfor utredningar och bedémningar av elever
med sérskilda behov.

Speciallarare (Jeanette Rosenborg och Veronica Oster) bidrar till utveckling av det
pedagogiska arbetet for att mota behoven hos alla elever i skolan. Speciallararens insatser kan
besta av pedagogiska kartlaggningar, analyser och atgarder for elever i behov av stod.



Specialldraren kan ge handledning och konsultation till skolans personal. Specialundervisning ska
i forsta hand riktas mot yngre elever som inte kommit igang tillfredstallande med sin las-och
matematikutveckling.

Skolskdterska (Maria Blomberg) och skollédkare ansvarar for den medicinska kompetensen
inom elevhalsan. Skolskoterska utfor enklare sjukvardsinsatser, erbjuder och genomfor
halsobesok, innefattande halsosamtal och halsoundersokningar, samt vaccinationer enligt faststallt
basprogram. Skoll&karen ansvarar for medicinska beddmningar vid skolrelaterade hélsoproblem
och basutredningar.

Elevhalsomotet:

Pa ett elevhalsomote, EHM, deltar vardnadshavare, i vissa fall elev, vid behov rektor, berord
pedagogisk personal och hela eller delar av elevhélsoteamet.

EHT och ber6rd personal forbereder gemensamt kommande EHM. Tolk bestélls vid behov.
Motet dokumenteras enligt mall och sparas av rektor i ProReNata elevakt nér eleven har sarskilt
stod, annars pa ett betryggande sekretessbelagt satt pa skolan.

Extra anpassningar

Om en elev riskerar att inte na kunskapsmalen ska extra anpassningar goras inom ramen for den
ordinarie undervisningen. Stodinsatserna dokumenteras i Unikum. Fér mer info, se dokumentet
”drendegang extra anpassningar och sarskilt stod”.

Sarskilt stod

Sarskilt stod ar insatser av mer ingripande karaktér som inte &r mojliga att genomféra for larare
inom den ordinarie undervisningen. Det sarskilda stodet ska dokumenteras i ett atgardsprogram
som ska foljas upp och utvarderas. For mer info, se dokumentet drendegang extra anpassningar
och sarskilt stod”.

Atgirdsprogram

Om eleven, trots extra anpassningar, fortfarande riskerar att inte na malen, ska anmalan goras till
rektor. Rektor ska se till att elevens behov skyndsamt utreds och tar sedan beslut om ett
&tgardsprogram ska upprattas. Ansvarig for utformning och uppféljning av AP &r berérd klass-,
amnes-och speciallérare och eller fritidspersonal.

Elev och vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar AP utarbetas.

Det ska framga vilka behoven ar, vilka atgarder som ska vidtas och hur atgarderna ska foljas upp
och utvirderas. Anvind blankett ”Atgérdsprogram”. Atgardsprogrammet och dess insatser kan
overklagas.



Arendeging - extra anpassningar:

Skollagen 3 kap 58

Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, uppgifter
fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska
uppnas, ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen, savida inte annat foljer av 8 §. Lag (2014:456).

1. Enelevibehov av stdd uppmarksammas
2. Anpassningar gors i den ord. undervisningen:
e Anpassningarna 6verenskommes tillsammans med elev och vardnadshavare
informeras/ar med vid dverenskommelsen.
e Anpassningarna tidsbestams och dokumenteras i Unikum under ”stodinsatser”.
3. Anpassningarna utvarderas vid utsatt tid enligt punkt 2, vid behov i samrad med
spec.ped/spec.-larare. Vardnadshavare hélls uppdaterade.

4. Nya eller fordndrade anpassningar dverenskommes, tidsbestdms och dokumenteras.

5. Om behoven efter utvardering vid bestamd tid kvarstar, informeras Rektor genom att
arendet anmals till EHT pa avsedd blankett.

6. Om elevhalsomate halls kallas elevens bada vardnadshavare.

7. Om problemet kvarstar trots ovanstaende atgarder kan skolan ta hjalp fran externa
instanser som, Konsultativt stod, BUP, Habiliteringen, Socialtjansten, kommunens
resursteam m.fl.

Uppfoljning och utvirdering

e Uppféljning av pagaende arenden sker fortlépande pa EHT, EHM, i arbetslagen och vid
utvecklingssamtal.

e Varje vecka har skolans AL avsatt tid for samtal om elever. Denna del av motet leds av
spec.ped/spec. larare.

e Vid varje EHT é&r punkten “nuldgesrapportering” ett tillfalle dar
specialpedagog/speciallarare uppdaterar teamet pa hur olika arbetsinsatser fortloper pa de
olika stadierna.

e EHT besoker arbetsteamen en gang per termin for elevhalsodiskussioner och varje vecka

finns mojlighet for vem som behdver att boka in sig pa ”6ppet EHT”” 30 min.

I mitten av varje termin f6ljs samtliga klasser upp pa klasskonferens med EHT.

Atgardsprogram foljs upp av den som uppréttat atgardsprogrammet.

| forskoleklassen finns ett speciellt program for att garantera tidiga stodinsater.

EHT traffas 1-2 ganger per lasar for internt utvecklingsarbete, detta i samarbete med

ledningsgruppen.

e De hélsofrdmjande och forebyggande insatser som beskrivs i likabehandlingsplanen
utvarderas och revideras till ndstkommande plan.

Kriankande behandling:

Vid misstankta fall av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska atgéarder
omedelbart vidtas, allt i enlighet med planen mot krankande behandling.

I oktober och februari gors en enkét om krankande behandling i alla klasser. Resultatet redovisas
till klasslararen i samband med klasskonferensen.

Vid misstanke om mobbing kopplas personalen i KiVa-teamet in. Skolan &r en sk. KiVa skola.



Franvarorapportering

Alla klasslarare meddelar hemmen skriftligt vilket telefonnummer som skall anvandas vid
franvaroanmélan, 0515-777 601. Franvaro skall anmalas senast innan skoldagen bérjar. Om elev
inte ar sjukanmald skall undervisande larare kontakta vardnadshavare senast en halvtimme efter
skolstart. Vid hog eller otillaten franvaro skall EHT kontaktas. Hog franvaro=10 dagar eller mera.

Anmalan till socialtjansten

All personal som arbetar inom skola har lagstadgad skyldighet att gora en anmalan till
socialtjansten vid misstanke om eller oro for att ett barn far illa. Arendet lyfts pa EHT, rektor eller
kurator skriver och skickar in anmélan (vem som helst har dock egen ratt att gora det enskilt).

Blanketter alla blanketter finns i Teams-appen: allmant/filer/ planer

rutiner och mallar.

Blankett for anmalan till EHT, sérskilt stod aterfinns i Teams under ”Extra anpassningar sarskilt
stod”

Blankett till anmé&lan om krénkande behandling finns i digitalt i DF-respons.

Blankett och mer info géllande anmilan till socialtjdnsten finns 1 Teams under ”Nér ett barn far
illa...”
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