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SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och kriankande behandling ar att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vérdighet. Planens funktion dr att forebygga och forhindra att krankningar
forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen dr en dokumentation av
det arbete som bedrivs l0pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvérdering och utveckling.
Planen &dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r dven ett verktyg att anvdnda sig av da diskriminering, trakasserier eller kridnkande
behandling uppstér i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgédng som ska foljas i sddana
situationer, hur utredningar och atgérder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

FRAMJANDE ARBETE

Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsiattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgér ifran skolans och fritidshemmets 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter. Syftet &r att skapa en trygg skol- och
fritidhemsmiljo och forstirka respekten for allas lika vérde. Arbetet med att frdmja lika rattigheter
och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nigot sérskilt
identifierat problem i verksamheten. Skolan dr en sk. KIVA-skola, ett strukturerat arbete mot
mobbning och krinkande behandling.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krdnkningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Syftet dr att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

KonKkreta insatser:

Alla elever uppmanas att genast uppsoka en vuxen om trakasserier eller krinkande
behandling sker.

Under raster finns rastvirdar pd skolgarden som &r indelad i tre zoner. Varje zon har minst
en rastvird som dverser omradet.

Rastvérdar har reflexvést pa sig.

I matsalen finns matsalsvérdar och personal som édter pedagogisk lunch har tillsynsansvar.
Skolans KIVA-team tréaffas regelbundet.

En satsning pa elevernas sprakbruk, dir vi infort O-tollerans mot krénkande ord och
svordomar.

Eleverna har KIVA-undervisning varje vecka.

Pé personalens teammdten ér elevhilsa en stiende punkt pa dagordningen.

Pé utvecklingssamtalen tas trivselfragor upp.

Fritids har regelbundna lektioner pd temat vérdegrund.

Skolans trygghetsenkét genomfors en gang per termin. Enkéten analyseras av
elevhélsoteamet som aterkopplar resultatet till ansvarig ldrare. En fraga pé enkéten handlar
om skolgarden, eleverna far markera ut ev. otrygga omraden pé skolan.

Vid hélsosamtal hos skolskdterskan tas trivselfrdgor upp.

Skolans personal arbetar aktivt mot all form av krénkande behandling.

Skolan har tydliga rutiner for anmélan och utredning av krinkande behandling.



Arsplan for skolans och fritidshemmets insatser

Insats Omréide * Ansvar/person anges | Tidsplan Uppfoljning
nir och hur
Schemalagt 1-8 Klasslérare och Lisaret 19/20 | Kontinuerlig
véirdegrundsarbete fritidspersonal uppfoljning pé
(KIVA) en ging i veckan teammaoten.
i alla klasser. Pa fritids
véirdegrundslektioner.
Arbete med “Worlds 1-8 Klasslérare Kan variera I varje klass
childrens price” under éret efter avslutat
projekt.
Elever ges kunskap om 1-8 Klassldrare/Kurator Kontinuerligt | I teamen och i
vad diskriminering, och insatser samtal med
trakasserier och vid behov. eleverna.
kriankande behandling ér
samt om
diskrimineringsgrunderna.
Klassrad/elevrad/fritidsrad | Demokrati, Klasslédrare/ansvarig Klassrad varje | I slutet av
medinflytande personal for vecka. lasaret och
elevradet/fritidspersonal | Elevrad en elevenkait.
géng/ménaden
Skolréd, Vinge skola Miljo- och Rektor 2 ginger Vid varje mote
trygghetsfragor /termin
KIVA-vecka 1-8 Rektor, Team-ledare Augusti — Enkdét efter
september uppstartsveckan.
All personal tar del av 1-8 Rektor Tid avsitts 1 Pa klassrad och
likabehandlingsplanen borjan av nytt | teammdote.
lasar
Trygghetsteam bestdende | Demokrati, Kurator Regelbundna | Lopande
av kamratstodjare fran medinflytande, 6kad traffar under
klasserna. trivsel ldsaret.
1-8
Kooperativt larande (KL) | 1-8 Forsteldrare Kontinuerligt | Vid skolans
Samarbetsutveckling utvérdering

Omraden’™
. Krédnkande behandling
. Kon

. Konsidentitet eller konsuttryck

. Etnisk tillhorighet

. Funktionsnedséttning
. Sexuell 14ggning
. Alder

1
2
3
4
5. Religion eller annan trosuppfattning
6
7
8




UVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvérderingen av hur atgérderna i foregaende ars plan har genomforts dr utgangspunkten for den

nya planen.

Foregiende periods Atgéirder

Milet for atgirden/onskvird effekt

Effekt/hur blev det

Inforande av den
evidensbaserade metoden
KIVA

Enhetligare och effektivare arbete mot
kriankande behandling

Samtliga ldrare har arbetat med
KIVA i sina klasser och med
ett tydligare arbete pa
pedagogiskt forum dir KIVA
implementerats och behandlats
har alla klasserna jobbat mer
effektivt.

Gillande elever som upplevt
sig utsatta for krankande
behandling ser resultatet
ungefdr likstéllt ut med
foregdende ars enkdtstudie
trots arbetet med KIVA under
aret.

Digitala formerna av KIVA
har fungerat samre enligt
ménga ldrare och ett
tillhérande spel har upplevts
som segt och inte riktigt
anpassat till barnen.

Fritids har inte arbetat 1 lika
stor utstrackning med KIVA-
materialet.

De allra flesta upplevde det
positivt att hela skolan
arbetade gemensam med detta
och att virdegrundsarbetet
tydliggjorts.

Tydligare arbetsging kring
agerandet vid krinkande
behandling

Enhetligare och effektivare arbete mot
kriankande behandling

Rutinerna har tydliggjorts
genom olika framtagna
material och skrifter. Bland
annat en trappa dér det stegvis

star hur en ska agera nér en
krankning intréffar.

Under flera APT:er och
arbetslagstraffar med bade
fritids och larare har
arbetsgéngen lyfts.




Flera ldrare upplever att den
skriftliga delen av
arbetsgéngen ar tidskrdavande.

Det har varit utmaningar att fa
anmailda kriankningars
utredning dokumenterade och
inskickade till huvudmannen.

Tydligare regler och fler vuxna
vid King-planerna och
fotbollsplanen

Minskade konflikter

Manga upplever att det har
blivit béttre och att det inte
sker lika ménga konflikter vid
fotbollsplanen men att det
fortfarande kan ske mycket
konflikter vid King-planerna.




KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning dr att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger
till grund for planeringen av de atgédrder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartliggningen omfattar sdvil forekomsten
av trakasserier och krinkande behandling som en 6versyn av den egna organisationen pa saval
individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Redovisning av hur periodens kartlaggning har gitt till och hur
personalen och eleverna har medverkat

Eleverna har svarat pd enkéter om hur de trivs péd skolan. Kurator har gjort observationsarbete under
raster for att kartlagga lekar och aktiviteter. Under elevradet har eleverna fatt beskriva vad de tycker
att det skulle behovas for att skolan ska blir en trygg plats. Personalen har under ett APT
(arbetsplatstraff) fatt sitta gruppvis och diskuterat planen mot krdnkande behandling samt fétt ge
forslag pé forbattringsomréden for att skapa en trygg skola utan diskriminering och krankningar.
Elevhélsoteamet har tillsammans diskuterat och analyserat atgérder och forebyggande arbete for att
skapa en tryggare skola.

Redovisning av kartliggningens resultat och analys

Kurator avslutade sin tjanst vt. 2019. P4 grund av det genomfordes inte skolans elevenkt pa
vérterminen. Dock genomfordes kommunens gemensamma enkét och KIVA-enkéten.

Den kommungemensamma enkéten visade att 93% av eleverna upplever sig trygga, 3% svarar “’vet
inte” och 3% (9 elever av 310) svarar negativt. | Uppsala kommun svarar 92% att de &r trygga, 3%
vet inte och 5% svarar negativt. Vinge skolas resultat dr ndgot béttre &n Uppsala kommuns samlade
resultat.

Resultatet av 2019-ars KIVA-enkit ger ett béttre resultat &n 2018. Det som dock ar tydligt ér att fler
elever pa lagstadiet upplever krinkande behandling dn pd mellanstadiet. Trivseln dverlag pa skolan
okar jamfort med 2018. Resultatet géllande eleverna bild av ldrares engagemang kring frdgorna ar
fortsatt hogt.

Vi har sett att vi behover fortsdtta att arbeta med KIVA. Det har upplevts som positivt att skolan
arbetar med en gemensam vardegrund och att det finns tydliga lektioner beskrivet i materialet.
Specifika satsningar pa ldgstadiet 4r ndgot som vi behdver prioritera.

Vi har haft tva klasser pa skolan som vi har arbetat extra med pa grund av sociala svérigheter 1
klassen. Resultaten pa trivselenkét och KIVA-enkét dr sdmre i1 de tva klasserna @n for vriga pa
skolan. Vi ser att resultaten har blivit béttre men att det krivs ett fortsatt arbete i de bada klasserna
for att oka trivseln mer.

Eleverna behover inkluderas mer i arbetet mot krankande behandling. Inforandet av ett
trygghetsteam &r i planeringsstadiet och nagot vi ser kan ge stor effekt. Eleverna far en med tydlig
del av arbetet. Att ha med eleverna frén borjan i arbetet mot krinkande behandling gor att vi satsar
pa ritt saker och ser vad vi behover satsa pa for att 6ka trivseln. Eleverna har varit med och tyckt till



utifran sitt eget maende och trivsel (enkdterna) men har inte varit med i lika stor utstrickning och
tyckt till om likabehandlingsplan utifrén ett mer strukturellt plan, vilket vi vill kunna skapa
mdjligheter till.

Konkreta insatser utifran drets kartlaggning och utvardering av
foregaende plan

1. Starta upp ett trygghetsteam
2. Fortsitta utveckla KIVA-arbetet



UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska
anméla diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Mentorer upplyser i borjan pa terminen om Kivateamet och vilka som ingar. P& hostens fordldramote blir
dven fordldrarna informerade. P4 hemsidan finns information om KIVA och vara rutiner kring krénkande
behandling.

Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens
skyldighet att anmaéla

Den berdrda personal som upptécker en krénkning medlar och skriver en anmélan om krdankande behandling.
Anmidlan skickas eller ges till kurator som sedan utreder drendet tillsammans med anmaélaren. Fortsétter den
kriankande behandlingen sa kopplas Kivateamet in. Var och en av personal, elev eller vdrdnadshavare har
mdjlighet att anmala ett drende till Kivateamet och det gors via blanketten ”Anmélan om upprepad
kréankande behandling”. Blanketten finns digitalt i Teams, under flikar och i mappen vért arbete mot
krankande behandling”.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende
diskriminering och krinkande behandling

Alla formodade krankningar anméils till huvudmannen vilka sedan utreds och dokumenteras. Utredningens
omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet. Information samlas in fran bada berdrda parter och
dérefter sker ett samtal med dessa. Aterkoppling ges till berérda elever och deras forildrar. En uppfoljning
gors med de inblandade for att utvédrdera nulédget. Om problemet kvarstar sker ytterligare uppfoljning och
samtal med rektor. Visar utredningen pa att kriankning skett ska insatser séttas in for att férhindra att nagot
liknande sker igen.

Rutin nér personal har krankt barn/elever

Den som upptéicker kriankning agerar omedelbart genom att forhindra fortsatt krankning och tar sedan
kontakt med rektor. Om forskolechef/rektor efter utredning kommer fram till att en krinkande behandling
forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran &rendets art tas det upp for beddmning av eventuella
arbetsrittsliga atgérder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststdallande av

ndastkommande plan — datum
Vi pa Vinge skola jobbar aktivt med att upptécka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Detta gors genom kartldggning, enkét, utvecklingssamtal, franvarokontroll, utvérdering och signaler fran
vérdnadshavare.



DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det fraimjande och
forebyggande arbetet

Det planeras att skapas ett trygghetsteam pa skolan med kurator som huvudansvarig. Teamet ska besté av tva
elever i varje arskurs som ska utses till kamratstodjare. Teamet kommer att arbeta for att forebygga att
krankningar forekommer. Teamet planeras att startas upp under varen 2020.

Kurator kommer att halla en presentation i klasserna om krénkning, likabehandling, diskriminering och
dylikt under véaren 2020. Eleverna kommer att f4 titta ndrmare pa begreppen samt diskutera kring hur de kan
forebygga att hiandelser av denna karaktér sker.

Beskriv hur personalen ska medverka 1 det framjande och
forebyggande arbetet

All personal ska kénna till likabehandlingsplanen och verka enligt den. Samtliga deltar i revideringen av
planen och ger synpunkter.

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Genomgang av nya planen vid laséarets borjan. Klassldrare ansvarar.

Vardnadshavarna

Information om nya planen pa hostens fordldramote. Planen finns ockséa p& hemsidan.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen

All personal ska arbeta i enlighet med likabehandlingsplanen och ansvarar for att den revideras vid varje
terminsstart. Information till ny personal gors av rektor och arbetslaget. Ambitionen é&r att all personal pa
Vinge skola anvinder likabehandlingsplanen som ett levande dokument.

Kontaktuppgifter

Skolans elevhélsoteam kontaktuppgifter

Markus Holgersson- rektor markus.holgersson@uppsala.se 018-727 81 18
Maria Blomberg - skolskoterska maria.blomberg@uppsala.se 018-727 81 27
Gabriel Marklin- skolpsykolog gabriel. marklin@uppsala.se 018-727 81 26

Olivia Catolino — kuratorolivia.catolino@uppsala.se
018-727 82 92
Maria Roman— specialldrare maria.roman@uppsala.se




Skolans Kivateam

Olivia Catolino olivia.catolino@uppsala.se

Maria Blomberg maria.blomberg@uppsala.se

Fredrik Vallerstrom fredrik.vallerstrom(@skola.uppsala.se
Elin Danielsson elin.danielsson@uppsala.se

Definitioner av begrepp
De sju diskrimineringsgrunderna

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av:

Kon: Att nigon ir kvinna eller man. Aven den som avser att indra eller har #ndrat sin
konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jligande och skdmt kopplade till
en elevs konstillhorighet. Sexuella trakasserier dr krinkningar av sexuell natur. De kan ta sig
uttryck i sexualiserat sprékbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhdr en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Var och en har rétt att bestimma sin egen tillhorighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism
och frimlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning:

Religionsfriheten &r skyddad i savél internationella konventioner som i den svenska grundlagen.
Undervisningen i skolan ska vara icke konfessionell och skolan fir inte missgynna nagon elev pa
grund av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med
en religios dskadning, t ex ateism eller agnosticism. De anses ha ett naturligt samband med eller
vara jimforbara med religion.

Funktionshinder:

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och péverka livet pd olika sitt. Som
funktionshinder rdknas bade sddana som syns, som att man anvénder rullstol, och sddana som inte
mirks sé latt. T ex allergi, ADHD eller dyslexi. Funktionshinder kan ocksé uppsta till foljd av en
sjukdom eller ndgot annat tillstaind. De kan ocksa uppsta till f61jd av en medfodd eller en forvarvad
skada.

Sexuell Liiggning:

Med sexuell l4ggning menas: homo-, bi- och heterosexualitet. Skolan har ett ansvar att formedla
samhillets gemensamma virdegrund till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten
till lika behandling oavsett sexuell ldggning.

Alder:
Uppnadd levnadsldngd. Ingen far diskrimineras pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla barn, unga och gamla.



Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre @n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstir som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss dlder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds dr
lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

Trakasserier

Upptradande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons virdighet. Det viktigaste kdnnetecknet for
sexuella trakasserier dr att de ar oonskade av den som blir utsatt.

Krinkande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller
en elevs vérdighet. Mobbning dr en form av kriankande behandling som innebér en upprepad
negativ handling nédr nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.



Berorda lagtexter, forordningar och allmanna rad
Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgérder

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(1985:1100), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt fraimja lika réittigheter och mdjligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Nérmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
ndgot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en dversikt dver de
atgdrder som behovs for att dels frdmja lika réttigheter och moéjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och foérhindra
trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande aret. En redovisning
av hur de planerade atgérderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterfoljande érs
plan.”

Skollag (2010:800)
6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling

Andamél och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka kriankande behandling av barn och elever.

Bestdmmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestimmelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt denna
lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats 1 férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kap.,



- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och
- krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrénker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta kapitel, nir
den handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva dtgarder

Malinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat

arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta
finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de atgérder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgérder mot krinkande behandling

10 § En lédrare, forskolldrare eller annan personal som fir kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmadla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de
atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra krénkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pé sétt som avses 1
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet
eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller patalat att
ndgon handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet.



Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen dsidositter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 § ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krinkning som detta innebir,
dels ersitta annan skada som har orsakats av asidosdttandet. Skadestand for krankning i1 andra fall
an vid repressalier 1dmnas dock inte, om kridnkningen ir ringa.

Om det finns sérskilda skil, kan skadestdndet for krénkning séttas ned eller helt falla bort.

Rittegidngen
13 § Mél om skadestand enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna i
rittegangsbalken om rittegangen i tvistemal ndr forlikning om saken &r tillaten.

I sddana mél kan det dock forordnas att vardera parten ska béra sin rittegangskostnad, om den part
som har forlorat mélet hade skilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling enligt 9 § eller
repressalier enligt 11 §, visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit
utsatt for sddan behandling, dr det huvudmannen for verksamheten som ska visa att krinkande
behandling eller repressalier inte har forekommit.

Rétt att fora talan

15 § I en tvist om skadestdnd enligt detta kapitel fir Statens skolinspektion som part fora talan for
ett barn eller en elev som medger det. Nér Skolinspektionen for sddan talan far myndigheten i
samma rittegdng ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger det. For
barn under 16 ar krivs vardnadshavares medgivande.

Bestdmmelserna i rittegdngsbalken om part ska gélla dven den for vilken Skolinspektionen for talan
enligt detta kapitel nér det giller javsforhallande, pdgdende rétteging, personlig instillelse samt
forhor under sanningsforsékran och andra fragor som ror bevisningen.

Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vécka talan for
barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mél dér Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far
overklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Niér réttens avgorande i ett méal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte provas
pa nytt pd talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.”



Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krinkande behandling

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krinkande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprittas, f6ljas upp och ses
over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder
och mognad. Férordning (2008:946).”

Arbetsmiljolagen 3 kap. 2§
” Arbetsgivaren skall vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren (eleven)
utsétts for ohélsa och olycksfall.”

FN:s konvention om barns rittigheter
”Barnkonventionen som &r svensk lag, satter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnens bésta alltid skall komma i forsta rummet.”

Socialtjdnstlagen
”Verksamheter som beror barn och ungdom ir skyldiga att gora anmaélan till socialndimnden enligt
14kap. 1§ socialtjanstlagen”



Rutiner for Kivateamet

Kivateamet blir inkopplat nér det varit upprepade kriankningar.

1.

Personal gor bedomning om Kiva-teamet behdver kopplas in. Eleven sjélv kan ta kontakt
med teamet och dé gor teamet en bedomning om utredning ska paborjas.

Anmélan kan goras via blankett 1, sdllningsblankett som finns pa Teams.
Blanketten skickas/ges till ndgon i Kiva-teamet.

Nir ett drende kommit in till Kiva-teamet utreds och behandlas drendet, och anmélan om
kriankande behandling (kommunens) skickas in till DHS for registrering. Utifran att det &r
upprepade krinkande behandlingar det handlar om sa bor de enskilda krinkningarna redan
finnas dokumenterade.

. Utredningen och behandlingen paborjas pa en gang genom ett samtal med den som anser

sig vara utsatt for upprepad kriankande behandling. I det samtalet ar det tva fran
Kivateamet som deltar. En som for samtalet och en som skriver. I samtalet ska det
framkomma vilka som deltagit i krdnkningarna, vad det &r for slags krankningar och om det
finns nagra personer som den utsatta tycker har statt pa hens sida. Utredaren ska formedla att
vi stdr pa den utsattes sida och kommer hjilpa till att sétta stopp for krankningarna. Till
hjélp kan blankett 2 anvindas.

Sedan sker enskilda samtal med var och en som den utsatta namngivit. Dessa samtal ska
vara relativt korta, cirka 5-10 minuter langa. Vi ska meddela att vi kdnner till krinkningarna
och att de méste upphora pa en gang. Eleven kan fé forsvara sig men det ska inte ges nigot
djupare utrymme till det. Eleven ska sjilv fa komma med forslag om hur vi denne kan
fordndra sitt beteende och detta skrivs ner till en 6verenskommelse. Det f6ljs upp under
nésta samtal. Blankett 3 kan anvéndas som hjélp

Kivateamet informerar forildrar till samtliga elever om att samtalen &gt rum och hur vi
kommer att fortsdtta med uppfoljningssamtal. Information om samtalen ges iiven till
klasslarare.

Uppfoljningsmote med den eleven som varit utsatt for upprepande krinkande
behandling. De samtalen kan héllas med en eller tvé ur trygghetsteamet. Anteckningar fors.
I det samtalet fokuseras det pd om situationen har forbéttrats och om krankningarna upphort.
Blankett 5 kan anvidndas som hjilp.

Uppfoljningsmoten enskilt med de elever som deltagit i de upprepade krinkande
behandlingarna. Samtal med tvé ur Kivateamet. En som for anteckningar och en som
héller 1 samtalet. Fokus ligger pé att ga igenom om &verenskommelserna héllits samt vad
elever i fortsattningen kan gora for att inte krankningarna ska komma tillbaka. Blankett 6
kan anvéndas.

Vid behov halls ett gruppsamtal med samtliga elever som deltagit i de upprepade krankande
behandlingarna. Vid det samtalet ska eleverna enbart berdtta om sina dverenskommelser for
varandra. Ingenting annat.



9. Alla anteckningar limnas till den som ska sammanstilla utredningen.

10. Utredningsblankett sammanstiills och arkiveras.



Rutin anmalan och utredning krankande behandling

Skollagen 6:10 “En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fir kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de
atgdrder som skdligen kan kréivas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd
motsvarande sditt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).”

1. INGRIP. Stoppa konflikten mellan eleverna. Samtala lite med eleverna och lat alla parter
kénna sig sedda och horda.
2. ANMALAN. Skicka omgdende ett mail till kurator och rektor;

markus.holgersson@uppsala.se, olivia.catolino@uppsala.se

Gor en mailmall for dessa drenden 1 Outlook (meddelande, visa mallar, skriv en mailmall)

o Amnesrad: Anmdlan krinkande behandling
o Kort beskrivning av den misstinkta krdankningen..(sd att du kan koppla den till utredningen)
e Utredning paborjad..(datum)

3. OVERLATANDE. Om den som ingrep inte kan 16sa konflikten pa plats sa delegera ansvaret
till annan personal som kan samtala med eleverna och ringa hem till vardnadshavarna. Ring
hem till vardnadshavare for bdde den elev som blivit utsatt och den som utsatte. Informationen
ar A och O och fordldrar ska kontaktas innan skoldagen ér slut.

4. UTREDNING. Alla drenden oavsett graden pa incidenten utreds. I somliga fall kanske
konflikten 16stes pa plats och 1 sa fall ar det den 1 personalen som ingrep som far skriva ihop
utredningsblanketten. En utredning kan siledes ske omgéende, eller vara en process. Vid
storre handelser kontakta kurator. Detta for att boka in ett utredningsméte med de elever som
varit inblandade i1 hindelsen. Utredningsblanketten fylls i under moétet och skickas till DHS
for registrering.

Liank till utredningsmallen; https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-
interna-sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Utbildning--larande-gemensamt/Anmalan-av-
krankande-behandling/

5. UPPFOLJNING. Alla direnden oavsett kriinkning eller konflikt behover foljas upp. Ansvarig
for uppfoljningen utses under utredningsfasen. Syftet med uppfoljningen ar att utvirdera att
atgdrderna har fatt effekt. Allt ska dokumenteras och virdnadshavare informeras alternativt
kallas till méte.

6. DHS. Rektor ansvarar for att alla anmélningar och kriankningar skickas till DHS som &r ett
system ddr huvudman tar del av krdnkningar p& skolan. DHS stir for
DokumentationsHanteringsSystem.

7. SALLNING/OVERLATANDE. Om det 4r upprepad krinkande behandling ska
klassldraren eller annan personal fylla i séllningsblanketten f6r Kivateamet och skicka den till
teamet som tar over drendet. Kivateamet har en forankring till elevhdlsan. Finns en sdrskild
rutin for hur drendegdngen gar till for Kivateamet.



Anmalan om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Rutin vid drenden avseende krinkande behandling och
diskriminering pa Vinge skola
Krinkning=Ndr eleven som blivit utsatt kdnner sig krdnkt eller ordttvist behandlad.
Observera skillnaden mellan en /dndelse och en krinkning.
1. Skicka ett mail till Kurator.
Gor en mailmall for dessa drenden 1 Outlook (meddelande, visa mallar, skriv en mailmall)
Amnesrad: Anmdlan krinkande behandling

Kort beskrivning av den misstinkta krdnkningen..(sd att du kan koppla den till
utredningen)

Utredning pabérjad..(datum)

2. Kurator skickar anmaélan till UBN, och registrator skapar ett &rendenummer i nya systemet
DHS.

Kurator registrerar anmélan i nya systemet DHS (dokumentationshanteringssystemet)

3. Den som gjort anmélan tar kontakt med Kurator sa fort som mgjligt for att planera hur/nér
utredningen ska genomforas. (Om man inte behdver ha hjdlp av kurator s fyll 1
utredningsmallen och maila till Kurator).

4. Utredningsmote

(Om utredning redan dr paborjad ska all information tas med till utredningsmotet).
Under utredningsmétet ska utredningsdokumentet fyllas i:

Samtal med den utsatte

Samtal med den som utsdtter

Samtal med vittnen

Atgdéirder for att forebygga och motverka.

Telefonkontakt med fordldrar till de som varit inblandade for att meddela planering

Information om anmiélan, mall for utredning och uppfoljning vid krinkande behandling och
diskriminering hittar du HAR:

https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-

sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Utbildning--larande-gemensamt/Anmalan-av-
krankande-behandling/

5. Kurator skickar utredningen till registrator



6. Kurator begér om att fa avsluta drendet eller avlutar drendet sjdlv nér skolan anser sig vara
fardig med drendet.

Vid fragor kontakta kurator!

Utredning med anledning av anmalan om krankande
behandling

Lank till utredningsmallen samt uppf6ljningsmallen:

https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kontor--forvaltningars-interna-

sidor/Forvaltningar/Utbildningsforvaltningen/Utbildning--larande-gemensamt/Anmalan-av-
krankande-behandling/




